
616 jeunes au top
L’Awex forme les Wallons
pour donner une valeur
ajoutée à la Région grâce
au programme Explort

NAMUR Le Plan Marshall prévoit
une intensification des program-
mes de jeunes destinés à l’appren-
tissage de l’exportation avec l’ob-
jectif de former 800 jeunes sup-
plémentaires entre 2005 et 2009.
“Cela représente un objectif de 350
jeunes par an”, explique M. Sui-
nen, le patron de l’Agence wal-
lonne à l’exportation. “Tout cela se

réalise au travers du programme Ex-
plort qui s’adresse aux étudiants et
jeunes diplômés demandeurs d’em-
ploi. Le budget (Awex+Marshall)
sur 4 ans est de 3.541.500€.”

LE PROGRAMME EXPLORT s’ap-
puie sur l’accompagnement per-
sonnalisé des participants qui
débute par l’établissement d’un
bilan de compétences et d’une
aide à la définition du projet pro-
fessionnel. “Depuis le lancement
fin du mois d’août 2006, 616 jeunes
ont bénéficié d’Explort. Ils se sont
impliqués dans des secteurs de

pointe : nouvelles technologies de
l’information et de la communica-
tion, biotechnologies et secteur des
services et de l’agroalimentaire.”

En 2008, 48% des stages visent
l’Union européenne, 26% l’Asie,
12% l’Amérique du Nord, 4%
l’Amérique du Sud et 5% respecti-
vement l’Afrique et l’Océanie.

FRANCIS MASSIN, patron de Na-
nocyl (nanotubes de carbone),
société en pleine expansion, a
déjà engagé 2 jeunes d’Explort et
travaille avec un troisième.

“Ce sont des jeunes de qualité,
triés et formés. Il s’agit de la troupe
d’élite de la Wallonie qui nous per-
met de rivaliser avec l’étranger.
Nous avons besoin de ce type de
personnes pour relancer la Wallo-
nie.”

Ces OGM-Wallons (que nous
devrions démultiplier) ont donc
un avenir. Laurent de Potter est
l’un deux. Il travaille pour la so-
ciété des Carrières de la pierre
bleue : “C’est très intéressant. Je
suis directement impliqué dans le
travail de l’entreprise sur les mar-
chés à l’étranger.”

Vincent Lievin

EN SAVOIR PLUS

Programme Explort de l’Awex :
04/366.50.43 ou 02/421.84.36
ou sur www.explort.be
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Philippe Suinen croit réellement au développement de la Région wallonne

par des jeunes hautement qualifiés.

E XPRESSO
Philippe Suinen
Administrateur
général
de l’Awex,
Agence wallonne
à l’exportation

85 % des jeunes
trouvent un emploi

1
Avec Explort, on n’est
pas au chômage ?

“En termes d’insertion profes-
sionnelle, 80 à 85 % des stagiai-
res trouvent un emploi quel-
ques semaines après le terme
du stage. Explort est un vérita-
ble plus sur le CV et sert de
tremplin. Les entreprises ne s’y
trompent d’ailleurs pas.”

2
Les entreprises sont sa-
tisfaites des jeunes ?

“95 % d’entre elles se disent sa-
tisfaites du programme et sont
en général prêtes à retenter l’ex-
périence. En plus de l’acquisi-
tion de nouvelles compétences,
Explort est aussi une aventure
enrichissante humainement.”

3
Avez-vous assez de jeu-
nes pour les projets ?

“Les jeunes Wallons doivent en-
core plus oser se lancer dans
cette aventure. Ils doivent se for-
mer en conséquence. Ils doivent
prendre conscience qu’ils sont
les ambassadeurs de la Région
pour l’avenir… avec un emploi
à la clef !”

Interview > Vincent Lievin
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